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R

Estimado cooperativista:

De acuerdo con el Art. 22 de los Estatutos de nuestra Cooperativa, el
Consejo Rector le convoca a la Asamblea General Ordinaria, que tendra lugar
el dia 29 de junio del corriente afio a las 11 de la mafiana en primera
convocatoria y a las 11,30 h en segunda, en el salén de actos del Colegio de
Santa Ana (las Anas), situado en la calle Pastrana 4, de esta capital, en la que
se dara cuenta de la gestidn economica y, si procede, se aprobaran las
cuentas anuales, que se adjuntan en esta memoria, para que usted pueda
examinarlas con tiempo.

Un afio mas el Consejo Rector se dirige a Vd para informarle sobre los
asuntos mas importantes del pasado ejercicio 2018 en nuestra Cooperativa
CALORCOPE, asi como los hechos mas relevantes del presente.

El ahorro del ejercicio pasado en el importe del gasto de combustible,
hizo posible no pasar a cobro las mensualidades correspondientes a los
meses de noviembre y diciembre de 2018.

El rendimiento de nuestra central ha sido 6ptimo durante todo el afo, sin
averias apreciables para el socio cooperativista y los problemas que ha
habido se han solucionado por nuestros técnicos con prontitud.

Aprovechamos para informarles de que el horario de oficina en los
meses de Julio y Agosto sera unicamente de mafiana en horario de 8.30 a
14.30h. Asimismo, incluimos de nuevo un formulario para la actualizacion de
sus datos y le rogamos que nos lo haga llegar salvo que lo haya
cumplimentado en el ultimo afio.

Si no pudiera asistira la asamblea, le agradeceriamos la
cumplimentacién por su parte de la papeleta de delegacion de voto, a nombre
de otro socio o de cualquier miembro del Consejo Rector.

Sin otro particular y esperando su asistencia a la Asamblea, quedamos
a su disposicion y le saludamos atentamente.

Guadalajara, 7 de Junio de 2019.

EL CONSEJO RECTOR
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“CALORCOPE”
GUADALAJARA

Convocatoria a Junta General Ordinaria

De conformidad con lo establecido en los Estatutos y por el Acuerdo del Consejo
Rector, se convoca a los sefiores Socios de la Cooperativa, a la Junta General Ordinaria
que se celebrara el proximo dia 29 de junio (Sabado), a las 11,00 horas en primera
convocatoria y a las 11,30 horas en segunda, en el Salon de Actos del Colegio de Santa
Ana, ¢/ Cogolludo, n° 3, de esta Capital, para tratar del siguiente :

ORDEN DEL DIA

19 Examen y  aprobacion,  si

procede, de las
balances del ejercicio de 2018.

cuentas y

2° Informe y propuestas de la Presidencia
3° Renovacion miembros Consejo Rector

4° Ruegos y preguntas

Guadalajara, 07 de Junio de 2018
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BALANCE GENERAL DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2.018

2.018 2.017
ACTIVO PARCIAL TOTAL PARCIAL TOTAL
ACTIVO NO CORRIENTE 340.987,52€ 340.987,52€ 357.148,88 €
Inmovilizado material 330.505,33€ 330.505;336 357.074,11 €
-Terrenos y bienes natural 49.583,50 € 49.583,50 €
-Construcciones 42.500 € 44.000,00 €
-Maquinaria e instalac. Técnicas 225.301,80 € 235.51354 €
-Utillaje 3.208 € 3.864,29 €
-Mobiliario 1.892,70 € 246513 €
-Equipos informaticos 7.999,08 € 8.709,63 €
-Otro Inmovilizado Material 20,25 €
-Elementos de transporte 0.00 € 1.021,57 €
Inmovilizado intangible 10.407,42 € _ 10407,42€ 11.916,45 € 11.91645€
-Aplicaciones informaticas 10.407,42 € 11.916,45 € :
Inmovilizaciones fi ieras: 74,77 € 74,77 € 74,77 € 74,77 € '
-Fianzas a largo plazo 7477 € 74,77 €
-Créditos al personal - € - €
ACTIVO CORRIENTE 679.610,44€ 665.569,75 €
Exi: 24.349,44 € 4.505,14 €
-Mercaderias 24.349,44 € 4.505,14 €
Deudores: 78.266,72 € 73.604,75 €
-Cuotas Ptes. 71.405,13 € 58.267,37 €
-Anticipos de remuneraciones 190,08 €
-Hacienda publica deudora diversos conceptos | 2.226,56 €
- HP deudora por devolucién de impuestos 684,64 €
-Seguridad Social Deudora 3.760,31 € 15.337,38 €
Tesoreria: 576.994,28 € 587.459.86 €
| -Caja 192,00 € 129,28 € :
-Ibercaja (Cta.Cte.) 238.215,10 € 195.745,06 €
-La Caixa (Cta.Cte.) 102.526,41 € 100.709,35 €
-Banco Santander (Cta. Cte.) 236.060,77€ 290.876,17 €
TOTAL ACTIVO 1.020.597,96 € 1.022.718,63 €

2.018 2.017
PASIVO PARCIAL TOTAL PARCIAL TOTAL
PATRIMONIO NETO 916.205,36 € 904.734,31 €
Capital suscrito 177.287,90 € 177.303,51 €
Reservas: 727.451,80€ 635.580,62€
-Estatutarias 7.142,15 € 7.121,15€
-Fondo de Reserva Obl. 103.828,06 € 93.147,80 €
-Fondo de reserva vol. 616.481,59 € 535.311,67 €
Resultado ejerc. Anteriores - € - €
Resultado 11.465,66 € 11.465,66 € 91.850,18 € 91.850,18 €
ACREEDORES A L. PLAZO 73.637,91 € 72.977,91 €
-Fondo Educaciony O.B.S 52.050,28 € 51.375,28 €
- Fianzas recibidas a largo plazo 21.587,63 € 21.602,63 €
ACREEDORES A CORTO P. 30.754,69 € 42.541,23 €
Proveedores 20.423,18 € 20.423,18 € 23.969,10 €
-anticipo de clientes 0,0€ 2.465,18 € 2.465,18 €
Administraciones Publicas 10.331,51 € 18.572,13 €
Haciend. Publ. Imp.Soc. 0.00 € 7.819,98 €
Haciend. Publ. IRPF. 6.877,36 € 6.106,61 €
Seguros Sociales 3.454,15 € 4.645,54 €

TOTAL PASIVO

| 1.020.597,96 €

1.022.718,63 €




OTRAS INFORMACIONES
LIQUIDACION CTAS DE IVA ARO 2018 ARO2017  piFgRENCIA
I.V.A. repercutido 167.460,24 157.222,67 10.237,57
I.V.A. soportado 128.762,51 95.589,75 ~ 33.172,76
DETALLE CTAS.FINANCIERAS
TITULO DE LAS CUENTAS ANO 2018 _ANO 2017
TESORERIA 587.459,86
CAJA 192,00 129,28
IBERCAJA (Cta.cte.) 238.215,10 195.745,06
LA CAIXA (Cta.Cte.) 102.526,41 100.709,35
Banco Santander 236.060,77 290.876,17
TOTAL 576.994,28 587.459,86
DISTRIBUCION RESULTADOS
CONCEPTOS ARO 2018 2017
Fondo de Reserva Obligatorio 1.350,00 10.680,26
Fondo de Reserva Voluntario 10.115,66 81.169,92
Resultado ejercicio 11.465,66 91.850,18

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS ANOS 2018y 2017
- DEBE IMPORTE IMPORTE DIFERENCIA
CONCEPTOS 2.018 2.017 EJERCICIOS
GASTOS 790.907,14 647.216,24 143.690,90
Aprovisionamientos 544.632,83 387.766,12 156.866,71
- Combustible 505.068,65 371.886,06 133.182,59
- Fuerza Motriz 242321 13.396,64 -10.973,43
- Mercaderias -vélvulas y radiadores 27.746,08 2.483,42 25.262,66
- Trabajos Realizados por otras empresas 9.660,00 0,00 9.660,00
- Descuentos y Devoluciones -265,11 0,00 265,11
Gastos de personal 159.141,56 162.135,80 -2.994,24
- Sueldos, salarios y asimilados 118.338,27 122.708,89 -4.370,62
- Cargas sociales 40.803,29 39.426,91 1.376,38
Amortizacién del inmovilizado 24.785,25 18.766,45 6.018,80
Variaci6n existencias -19.802,30 967,86 -20.770,16
Otros gastos de explotacién 78.672,54 78.547,87 124,67
- Reparaciones y Conservacién 14.536,23 34.395,62 -19.859,39
- Servicios bancarios y similares 2.344,05 1.881,99 462,06
- Organos de Gobierno 1.838,33 4.447,76 -2.609,43
- Servicios de Profesionales 2.373,61 1.980,32 393,29
- Primas de Seguros 6.447,63 6.615,60 -167,97
- Suministros 7.375,81 656,76 6.719,05
- Material de oficina 2.080,77 730,79 1.349,98
- Impuestos y Tasas municipales 5.311,89 12.399,50 -7.087,61
- Teléfono (Central y Oficina) 2.863,05 1.665,59 1.197,46
- Correspondencia 2.082,71 147,48 1.935,23
- Limpieza 2.766,56 2.528,64 237,92
- compra de fuel oil 0.00 123,97 -123.97
-Arrendamientos y Canones 258,69 258,69
- Otros Servicios 24.592,24 955,92 23.636,32
- Varios 3.800,90 3.709,94 90,96
- Otros Gastos de gestion 1.442.97 0.00 1.442.97
- Dotacién Fondo Educacién y O. Sociales 675,00 5.340,13 -4.665,13
RESULTADO DE EXPLOTACION 13.592,92 101.462,41 -87.869,49
Resultado financiero 0.00 0,00 0.00
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 13.592,92 101.462,41 -87.869,49
Impuestos sobre beneficios 1.359,29 9.612,23 -8.252,94
0,00
RESULTADO DEL EJERCICIO 11.465,66 91.850,18 -80.384,52
HABER IMPORTE IMPORTE DIFERENCIA
CONCEPTOS 2.018 2.017 EJERCICIOS
INGRESOS 798.399,76 748.678,65 49.721,11
Ingresos de explotacién 798.399,76 748.678,65 49.721,11
- Cobros mensuales 795.737,76 742.800,83 52.936,93
- Valvulas y radiadores 2.662 5.877,82 -3.215,82
Resultado financiero 878,33 0,00 878,33
- Ingresos financieros 878,33 878,33
Ingresos excepcionales 3.094,71 0,00 3.094,71




7616 GUADALAJARA LAS CRUCES
PS DOCTOR FDEZ IPARRAGUIRRE 21
19001 GUADALAJARA

K CaixaBank s

CERTIFICADOS DE SALDOS BANCARIOS A 31-12-2018 iberCaja E-

MARIA BELEN TORRES MANCHA, apoderado de CaixaBank, S.A.. inscrita con el numero
2100 en el Registro de Entidades Financieras del Banco de Espana, con numeio de
identificacion fiscal A-08663619 y domiciliada en calle Pintor Soroila, 2-4. de Valencia

CERTIFICA

CRISTINA NINO SANZ, Gestor de la oficina 7616 GUADALAJARA LAS CRUCES, de Ibercaja
Banco S.A. ("Ibercaja").

Que la cuenta numero 2100-8776-48-2200030429 es titularidad de SDAD. COOP. DF
CONSUMO CALORCOPE, con CIF f19004548.

Que en fecha 31/12/2018 el saldo del mencionado deposito es de 102.526,41 EUROS M CERTIFICO:

Que segun los datos y antecedentes que obran en mi poder, a fecha 31-12-2018, aparecen
como titulares de la cuenta nimero ES 51 2085 7616 01 0300003908, Cédigo BIC: CAZRES2Z,
de esta Entidad, COOPERATIVA CALORCOPE (F-19004548). Y el saldo: 238.215,10 €. »X;O{\_

Que dicho/s cliente/s se halla/n al corriente de pago de sus compromisos con CaixaBank

Y para que asf conste y surta efecto ante quien proceda, a peticion del interesado, expide fa
presente certificacion en GUADALAJARA a 16/04/2019.

CAIXABANK, S.A.

Y para que conste, a peticion de la parte interesada, expido el presente certificado en
GUADALAJARA, a 16 de abril de 2019. \

9K CaixaBank

16 ABR 208

Ioercaja Banco S A (2085) NIF. A-99319030 Inserita en ef Registro Mercantil de Zaragoza (T. 3865. F 1. M 252186 inscrip. 1%). Domicito Social: Plaza de Basiio Paraiso, 2 50008 Zaragoza

4 50,2
C. Alonso APA




& Santander

Fecha de envio: 16-04-2018

Le comunicamos la informacion i

INFORMACION FISCAL

IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO

CUENTAS Y DEPOSITOS

porcentaje de Su participacion en cada cuenta

TITULAR: SOCIEDAD COOPERATIVA DE C

N.LF.: F18004548

scal que obra en nuestro poder para su declaracién de impuestos. Los importes han sido calculados en funcidn al

Hoja: 1

Numerc de Cuenta

Moneda

Namero de Titulares - (%

Clase

Saldo medic 4°trimestre

Saldo

de cuenta

a fin de afio

)

0049 0315 11 2910276415

EUR

1 - 100,00%

Cruentas vista/ahorro

274.963,48

236.060,77 ~f< CA

Los importes que figuran en las cuentas en moneda han sido calculados segun cotizacion del ditimo dia del ejercicio. /

D. ENRIQUE DE MIGUEL SAN PEDRO, D. FRANCISCO RODRIGUEZ VELA'Y D* MARIA JESUS
ORTEGA FOLGADO, EN SU CALIDAD DE INTERVENTORES DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA
DE CONSUMO "CALORCOPE", S.COOP. DE C-LM Y EN RELACION CON EL ESTUDIO Y
CENSURA DE LAS CUENTAS DEL EJERCICIO DOS MIL DIECIOCHO, EN CUMPLIMIENTO DE
LO DISPUESTO EN EL ARTICULO TREINTA Y OCHO DE LOS ESTATUTOS DE LA
COOPERATIVA,

INFORMAN:

Que para la realizacién de sus funciones, le han sido facilitados los documentos siguientes:
- El Balance a treinta y uno de diciembre de dos mil diedocho

- La Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

- La Memoria correspondiente al Ejercicio de dos mil dieciocho como los antecedentes y
justificantes relacionados con los mismos.

Que habiendo examinado cuantos documentos se hacen mencién en este informe,
consideran que todos ellos se reflejan con arreglo a las normas contables de forma correcta y se
ajustan a la normativa vigente.

El resultado contable de 2018 es resultado cooperativo y, asimismo proponen la siguiente
distribucion del resultado positivo del ejercicio 2018:

Fondo de Reserva Obligatorio: 1.350,00 €
Fondo de Reserva Voluntario: 10.115,66€

Y para que conste, a los efectos oportunos y preceptivos, firman el presente en Guadalajara,
a cuatro de junio de dos mil diecinueve.

Enrique de Miguel San Pedro Francisco Rodriguez Vela M2 Jesus Ortega Folgado




NORMAS INFORMATIVAS ELECTORALES

1 Articulo 31.- Composicion
1. El Consejo Rector se compone de catorce miembros titulares.

2. Los cargos del Consejo Rector seran: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y
diez Vocales.

3. Se procurara que en las vocalias estén representados los distintos bloques de viviendas
que compongan la Cooperativa.

Articulo 32.- Elecciéon

1. Pueden ser elegidos miembros del Consejo Rector los socios de la Cooperativa, siendo
electores todos los socios de la cooperativa.

No obstante, cuando el socio sea persona juridica, podra ser elegido Consejero el
representante legal de la misma o la persona fisica que, perteneciendo por cualquier titulo a ésta,
sea designada para cada eleccion. El elegido actuara como si fuera Consejero en su propio nombre
y ostentara el cargo durante todo el periodo, salvo que pierda la condiciéon que tenia en la persona
juridica, en cuyo supuesto cesara también como Consejero.

2. Los miembros titulares del Consejo Rector seran elegidos por la Asamblea General, en
votacién secreta, por el mayor nimero de votos validamente emitidos. No obstante, no sera
necesaria la votacion secreta en aquellos supuestos en que, conforme al procedimiento electoral
regulado estatutariamente, no existiere mas que una candidatura presentada en tiempo y forma.

Los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero seran elegidos de entre sus
miembros por el Consejo Rector.

3. Podran presentarse tanto candidaturas individuales para cubrir un determinado puesto
como candidaturas conjuntas para cubrir varios puestos.

4. El nombramiento de los miembros del Consejo Rector surtird efecto desde el momento de
su aceptacion expresa, y deberd ser presentado a inscripcién en el correspondiente Registro de
Cooperativas de Castilla-La Mancha dentro del mes siguiente a su eleccién.

5. No podran ser miembros del Consejo Rector los socios que se encuentren en alguno de los
supuestos establecidos en el articulo 57.5 de la Ley de Cooperativas de Castilla- La Mancha.

Articulo 33.- Duracion, cese, vacantes y retribucion

1. Los miembros del Consejo Rector seran elegidos por un periodo de cuatro afios,
renovandose por mitad y pudiendo ser reelegidos.

En la primera renovacion del Consejo Rector, cuando haya transcurrido la mitad del plazo
sefalado, seran elegidos de nuevo el Presidente, el Tesorero y los Vocales 1° al 7°. En la segunda
renovacion el Vicepresidente, el Secretario y el resto de los Vocales.

Los miembros del Consejo Rector continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en
que se produzca la renovacién, aunque haya concluido el periodo para el que fueron elegidos.

2. Los miembros del Consejo Rector podran renunciar a su cargo, presentando su renuncia
motivada ante la Asamblea General. En cualquier caso, la renuncia no tendra caracter irrevocable y
quedara siempre condicionada a la aceptacion por el érgano ante el que se presente.

3. Los miembros del Consejo Rector podran ser destituidos de su cargo en cualquier momento
por acuerdo de la Asamblea General adoptado por mayoria simple, en el caso de que constara en

el Orden del dia, o por mayoria de dos tercios de los votos presentes y representados, si no
constara expresamente en el orden del dia de la convocatoria.

4. Las vacantes que se produzcan se cubriran, en caso de que no existieren suplentes, en la
primera Asamblea General que se celebre. Vacante la Presidencia del Consejo Rector, sus
funciones seran asumidas por quien ocupe la Vicepresidencia, hasta que se celebre la asamblea
correspondiente.

5. Los Consejeros seran compensados de los gastos que les origine el ejercicio de cargo.
Cuando realicen tareas de gestion directa, podran percibir la remuneracién que fije el Consejo
Rector dando cuenta a la Asamblea General. Se estara a lo previsto en el articulo 60 de la Ley de
Cooperativas de Castilla-La Mancha.

6. Los Consejeros estaran sujetos a las incompatibilidades, incapacidades y prohibiciones
establecidas en el articulo 57.5 de la Ley de Cooperativas de Castilla-La Mancha.

PRESENTACION DE CANDIDATURAS

A) Los cargos pueden ser reelegidos o renovados mediante lista abierta en votacion libre y
secreta de los asistentes y representados, pudiendo ser presentadas candidaturas, ante
el Consejo Rector, hasta el mismo momento de comenzar la Asamblea y por escrito en la
oficina de la Cooperativa. Asimismo, el Consejo Rector, en caso de no existir
candidaturas podra proponer una o la reeleccién de los salientes.

B) Para ejercer su derecho a voto, debera presentar en la mesa el D.N.I. Yy, en su caso, la
documentacion de representacion firmada por el socio representado.

PAPELETA DE VOTACION

VOTO A:

VOCAL D/D?

VOCAL D/D?

VOCAL D/D?

VOCAL D/D?

DELEGACION DEASISTENCIA Y VOTO

El Socio N°
D.

delega su asistencia a la Asamblea Ordinaria del dia 29 de junio de 2019 en el socio

NO

D.

quien le representa para tomar decisiones, incluso votaciones.

Firmado,

NOTA: Cada socio sélo puede representar a dos.




