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Estimado cooperativista:

De acuerdo con el Art. 22 de los Estatutos de nuestra Cooperativa, el
Consejo Rector le convoca a la Asamblea General Ordinaria, que tendra lugar
el dia 23 de junio del corriente afio a las 11 de la mafana en primera
convocatoria y a las 11,30 h en segunda, en el salon de actos del Colegio de
Santa Ana (las Anas), situado en la calle Pastrana 4, de esta capital, en la que
se dara cuenta de la gestion econémica y, si procede, se aprobaran las
cuentas anuales, que se adjuntan en esta memoria, para que usted pueda
examinarlas con tiempo.

Un afio mas el Consejo Rector se dirige a Vd para informarle sobre los
asuntos mas importantes del pasado ejercicio 2017 en nuestra Cooperativa
CALORCOPE, asi como los hechos mas relevantes del presente.

El ahorro del ejercicio pasado en el importe del gasto de combustible,
hizo posible no pasar a cobro las mensualidades correspondientes a los
meses de noviembre y diciembre de 2017.

Este afio hay vacantes cuatro plazas en el Consejo Rector, por lo que
les animamos a que se presenten.

El rendimiento de nuestra central ha sido dptimo durante todo el afio, sin
averias apreciables para el socio cooperativista y los problemas que ha
habido se han solucionado por nuestros técnicos con prontitud.

Si no pudiera asistir, le agradeceriamos la cumplimentacién por su parte
de la papeleta de delegacién de voto, a nombre de otro socio o de cualquier
miembro del Consejo Rector.

Sin otro particular y esperando su asistencia a la Asamblea, quedamos
a su disposicion y le saludamos atentamente.

Guadalajara, junio de 2018.

EL CONSEJO RECTOR
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Convocatoria a Junta General Ordinaria

De conformidad con lo establecido en los Estatutos y por el Acuerdo del Consejo
Rector, se convoca a los sefiores Socios de la Cooperativa, a la Junta General Ordinaria
que se celebrara el proximo dia 23 de junio (Sabado), a las 11,00 horas en primera
convocatoria y a las 11,30 horas en segunda, en el Salon de Actos del Colegio de Santa

Ana, ¢/ Cogolludo, n° 3, de esta Capital, para tratar del siguiente

ORDEN DEL DIA
1° Examen y  aprobacion, si procede, de las cuentas
balances del ejercicio de 2017.
2° Informe y propuestas de la Presidencia
3° Renovacion miembros Consejo Rector

4° Ruegos y preguntas

Guadalajara, 04 de junio de 2018

EL PRESIDENTE
F. Javier Hernandez Tejero

Oficina: Gral. Medran
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CONSEJO RECTOR

PRESIDENTE: D. F. Javier Hernandez Tejero
VICEPRESIDENTE: D. Juan Antonio Nuevo Sanchez
SECRETARIO: D. Melchor Martinez Casado
TESORERA: D? M2 Antonia Grupeli Gardel

VOCALES:
D. José Fogué Jabonero
D. Manuel lfigo Jiménez
D. Julio Lazaro Rivas
D. Francisco Luzano Huertas
D. Fernando Reina Pinto
D. José Perdices Sanchez
D@ Sagrario Sanchez Blazquez

INTERVENTORES:
D® Maria Jesus Ortega Folgado
D. Enrique de Miguel San Pedro
D. Francisco Rodriguez Vela



BALANCE GENERAL DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2.017

2.017 2.016
ACTIVO PARCIAL TOTAL _PARCIAL TOTAL
| ACTIVO NO CORRIENTE | 357.148,88¢€ - 3513%
Inmovilizado material  367.07411€ 351‘78'5...‘51 €
-Terrenos y bienes natural 49.583,50 € 49.583,50 € o
-Construcciones 44.000,00 € 45.500.00 €
-Maguinaria e instalac. Técnicas 23551354 € 250,947 50 €
[Ege e T 3.864,28 € 3.201.71¢€
-Mobiliario | 2.48513€ 3,49 €
-Aplicaciones infarmaticas 11.916.45€ bl L3 R
_-Equipos informdticos 8.708,63 € 118.19 €
-Elementos de transporie AR SR 204342 €
Inmovili i leras: T4,77€ T4,7T €
-Fianzas a largo plazo 7477 € . 74,77 €
-Créditos al personal - € - €
ACTIVO CORRIENTE 665.569,75€ =4 §09.331,89 €
Existencias:  asosde _ 6.673,00 €
| -Mercaderias 450514 € o 5.473.00 €
-Anticipos a proveedores - € 2 1.200,00 €
| Deudores: .\ : 7360475 € 70.426,51 €
-Cuotas Ples. . 58.267,37 € . 5147016 €
-Hacienda Publica Deudora 15.337,38 £ 18.256,35 €
Tesoreria: 587.458,86 € 532.232,38 €
| -Caja 129,28 € 1.488,19 €
-Ibarcaja (Cta.Cle.} 195.745,06 € 397.002,83 €
| -Caja Provincial {Cta.Cte.) 100.708,35 € 13374136 €
|_-Banco Santander (Cta. Cte.) 280.876,17 €
TOTAL ACTIVO 1.022.718,63 € 861.192,17 €

2.017 2.016
PASIVO PARCIAL TOTAL ___TOTAL
| PATRIMONIO NETO 956,109,58; € 857.675,94 €
Capital suscrito 177.303,51: € 176.103,51€
Reservas: 686.9.‘3_5.,90 £ ik @Z_i__.ﬂ‘.!ds_,g[_E__ e
7A2145€ .
-Fonde de Reserva Obl, 9314780 € cam
-Fonde da reserva vol. 535.311,67T €
-Fondo Educaciony 0.B.S 51.375,28 € i i
Resullado sjsre. Anteriores - € =E e e
R Itad. 0185018 € 91.850,18 € 10.537,42 €
| ACREEDORES A L. PLAZO 21.602,62€ 21.512,63 €
-Fianzas estatutarias 21.60263 €
ACREEDORES A CORTO P, 42.541,23 € 82.003,60 €
-Gas Matural 219569 €
-Ayla 1310670 €
-Froalca 123275 €
“Viveros Manzano 3.016,20 €
Rofel 1.184,17 €
-Larena Bailon 113081 €
-Varios L3 ) 2,088 68 €
Proveedores : 23.959.150.5 ?3.5?;.4.,37 =
_-anticipo de clisntes 246518 € 24651 Bé 0
Haciend. Publ. Imp.Soc. T.810.98 €
| Haciend. Pibl. IRPF. B.108,61€ iz
1 Seguros Sociales Dibra-17 4.645,54 €
l Administracionss Publicas . 1857213 € 842923 €

|
|
|
i

TOTAL PASIVO

1.022.718,63 €

95‘!.193{11?€




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

ANOS 2017 v 2016

OTRAS INFORMACIONES

LIQUIDACION CTAS DEIVA

ANO 2016

Aoy DIFERENCIA
LV.A, repercutido 157.222 .67 157.715,86 -493,19
L.V, A, soportado 95.589,75 108.537,55| =12.947,80
DETALLE CTAS.FINANCIERAS
_ TITULO DE LAS CUENTAS ARD 2017 ARO 2016
TESORERIA SHT.459.80 532.232,38
CAJA 12628 S1ARE 1Y
| IBERCAIA (Cracte) 195,745,06 30700283 |
| LA CAIXA {Ca.Cte) TO0,709,35
Banco Santander 200.876,17 0
TOTAL 58745986 532.232.38
DISTRIBUCION RESULTADOS
CONCEPTOS 2.017
Fondo de Reserva Obligatorio 10.680,26
Fondo de Reserva Voluntario 81.169,92
Resultado ejercicio s 91.850,18

DERE IMPORTE IMPORTE . DIFERENCIA PARTICIP.
CONCEPTOS 2,017 2.016 EJERCICIOS SOCIWMES
| GASTOS 5 647.216,24 717.199,98 -69.983,74 37,82
Aprovisionamientos 387.766,12 493.081.53 -105.315,41 22.66
- Combustible 371.886,06 470.602,46 -98.716,40 21,73 |
- Fuerss Motriz 13.396,64 15.420,01 -2.023,37 0,78
| - Mercaderas -vdlvulas v radiadores 248342 7.059 06 -4.375,64 0,15
Gastos de personal 162.135,80 159.787,18 2.348.62 947
- Sueldos, salarios y asimilados 122.708,89 120.592,33 2.116,56 _7.17]
- Cargas sociales 39.426.91 39.194,85 232,06 2,30
Amortizacion del inmovilizado 18.766,45 21.643,71 -2.877,26 1,10
| Otros gastos de explotacién 78.547.87 42.687.56 35.860,31 4,59
- Reparaciones y Conservacion 34.395,62 13.458,08 | 20.937,54 2,01
- Servicios bancarios v similares 1.881,99 2.362,50 -480.51 0,11
- Organos de Gobierno 4.447.76 1.976.89 2.470,87 0,26
- Servicios de rofesionales 1.980.32 21,04 1.959,28 012
- Primas de Seguros 6.615.60 6.303.40 312,20 039
- Energia Eléctrica oficinas 656,76 42043 236,33 0,04
- Material de oficina 730,79 | 1.595.14 -B64,35 0,04
- Impuestos v l'asas municipales 12.399.50 5,571,186 0.828,34 0,72
- Teléfono (Central y Olicina) 1.665,59 1.434,14 231,45 0,10
- Correspondencia 14748 306.39 -158,91 0.01
- Transportes 0,00 164.83 -164,83 i 0,00
- Limpi 2,528,64 2528.64 | (L00 0,15
- compra de fuel oil 123,97 33,06 90,91 0,01
- trahajos realizados otras empresus 0,00 1,287,98 -1.287,98 0.00 |
- variacion exislencias 067,86 | 1.139.23 -171,37 0,06
|- Otros Servicios 955,92 0.00 955,92 0,06
- Varios _3.709.94 2.705,37 1.004,57 0,22
Tributos 0,00 766,64 - 766,64 0,00
- Dotacidn Fonde Educacion y O, Sociales 534013 612,64 472749 031
| RESULTADO DE EXPLOTACION 101.462.41 | 9.100,69 92.361,72 593
Resultado financiero 0,00 2.539.49 -2.539.49 0,00
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 101.462.41 11.640.18 89.822.23 5,93
Impuestos sobre beneficios 9.612,23 1.102,76 8.509.47 0,56
| RESULTADO DEL EJERCICIO 91.850,18 10.537.42 81.312.76 537
HABER | IMPORTE IMPORTE DIFERENCIA PARTICIP.
s CONCEPTOS | 2017 24016 _EIJERCICIOS | SOCIOMES
INGRESOS 748.678,65 728.840.16 19.838.40 43,75
Ingresos de explotacitn T48.678.65 726.028,83 22.649,82 43,75
- Cobros mensuales 742.800,83 718.563.49 24.237.34 43,41 |
- Vilvulas v radiadores 5871782 7.465,34 -1.587,52 0,34
| Otros ingresos de explofacion -recargaos- 0,00 271,84 -271,84 ; 0,00
Resultado financiero 0.00 2.539.49 -2.530.49 | 0.00
- Ingresos financieros 2.539.49 -2.539.49 ' 0,00

L




D. ENRIQUE DE MIGUEL SAN PEDRO, D. FRANCISCO RODRIGUEZ VELA Y D? MARIA JESUS
ORTEGA FOLGADO, EN SU CALIDAD DE INTERVENTORES DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA DE
CONSUMO "CALORCOPE", S.COOP. DE C-LM Y EN RELACION CON EL ESTUDIO ¥ CENSURA DE
LAS CUENTAS DEL EJERCICIO DOS MIL DIECISIETE, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN
EL ARTICULO TREINTA Y OCHO DE LOS ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA,

INFORMAN:

Que para la realizacién de sus funciones, le han sido facilitados los documentos siguientes:

- El Balance a treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete

- La Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

- La Memoria correspondiente al Ejercicio de dos mil diecisiete como los antecedentes y
justificantes relacionados con los mismos.

Que habiendo examinado cuantos documentos se hacen mencién en este informe,
consideran que todos ellos se reflejan con arreglo a las normas contables de forma correcta y se
ajustan a la normativa vigente.

Asimismo proponen la siguiente distribucion del resultado positivo del gjercicio 2017:

Fondo de Reserva Obligatorio: 10.680,26 €
Fondo de Reserva Voluntario: 81.169,92€

Y para que conste, a los efectos oportunos y preceptivos, firman el presente en Guadalajara,
a cuatro de junio de dos mil dieciocho.

Enrique de Miguel San Pedro Francisco Rodriguez Vela M?® Jesus Ortega Folgado

NORMAS INFORMATIVAS ELECTORALES
1 Articulo 31.- Composicion
1. El Consejo Rector se compone de catorce miembros titulares.

2. Los cargos del Consejo Rector seran: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorerc
Vocales.

3. Se procurara que en las vocalias estén representados los distintos bloques de vivient
compongan la Cooperativa.

Articulo 32.- Eleccién

1. Pueden ser elegidos miembros del Consejo Rector los socios de la Cooperativa,
electores todos los socios de la cooperativa.

No obstante, cuando el socio sea persona juridica, podra ser elegido Consejero el represental
de la misma o la persona fisica que, perteneciendo por cualquier titulo a ésta, sea designada ps
eleccion. El elegido actuara como si fuera Consejero en su propio nombre y ostentara el cargo dura
el periodo, salvo que pierda la condicién que tenia en la persona juridica, en cuyo supuesto cesara
como Consejero.

2. Los miembros titulares del Consejo Rector seran elegidos por la Asamblea Geni
votacion secreta, por el mayor nimero de votos validamente emitidos. No obstante, r
necesaria la votacion secreta en aquellos supuestos en que, conforme al procedimiento e
regulado estatutariamente, no existiere mas gue una candidatura presentada en tiempo y forl

Los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero seran elegidos de er
miembros por el Consejo Rector.

3. Podran presentarse tanto candidaturas individuales para cubrir un determinado puesi
candidaturas conjuntas para cubrir varios puestos.

4. El nombramiento de los miembros del Consejo Rector surtird efecto desde el mom:
su aceptacion expresa, y debera ser presentado a inscripcidén en el correspondiente Regi
Cooperativas de Castilla-La Mancha dentro del mes siguiente a su eleccion.

5. No podran ser miembros del Consejo Rector los socios que se encuentren en algunc
supuestos establecidos en el articulo 57.5 de |la Ley de Cooperativas de Castilla- La Mancha.

Articulo 33.- Duracion, cese, vacantes y retribucidn

1. Los miembros del Consejo Rector seran elegidos por un periodo de cuatrc
renovandose por mitad y pudiendo ser reelegidos.

En la primera renovacion del Consejo Rector, cuando haya transcurrido la mitad de
sefalado, seran elegidos de nuevo el Presidente, el Tesorero y los Vocales 1°al 7°. Enla s
renovacion el Vicepresidente, el Secretario y el resto de los Vocales.

Los miembros del Consejo Rector continuaran ostentando sus cargos hasta el mom:e
que se produzca la renovacion, aungue haya concluido el periodo para el que fueron elegido:

2. Los miembros del Consejo Rector podrén renunciar a su cargo, presentando su r
motivada ante la Asamblea General. En cualquier caso, la renuncia no tendra caracter irrevg
quedara siempre condicionada a la aceptacion por el drgano ante el que se presente.

3. Los miembros del Consejo Rector podran ser destituides de su cargo en cualquier m
por acuerdo de la Asamblea General adoptado por mayoria simple, en el caso de que cons
el Orden del dia, o por mayoria de dos tercios de los votos presentes y representados
conslara expresamente en el orden del dia de la convocatoria.



4. Las vacantes que se produzcan se cubrirdn, en caso de que no existieren suplentes, en la
primera Asamblea General que se celebre. Vacante la Presidencia del Consejo Rector, sus
funciones seran asumidas por quien ocupe la Vicepresidencia, hasta que se celebre la asamblea
correspondiente.

5. Los Consejeros seran compensados de los gastos que les origine el ejercicio de cargo.
Cuando realicen tareas de gestién directa, podran percibir la remuneracion que fije el Consejo
Rector dando cuenta a la Asamblea General. Se estara a lo previsto en el articulo 60 de la Ley de
Cooperativas de Castilla-La Mancha.

6. Los Consejeros estaran sujetos a las incompatibilidades, incapacidades y prohibiciones
establecidas en el articulo 57.5 de la Ley de Cooperativas de Castilla-La Mancha.

PRESENTACION DE CANDIDATURAS

A) Los cargos pueden ser reelegidos o renovados mediante lista abierta en votacion libre y
secreta de los asistentes y representados, pudiendo ser presentadas candidaturas, ante
el Consejo Rector, hasta el mismo momento de comenzar la Asamblea y por escrito en la
oficina de la Cooperativa. Asimismo, el Consejo Recfor, en caso de no existir
candidaturas podra proponer una o la reeleccién de los salientes.

B) Para ejercer su derecho a voto, debera presentar en la mesa el D.N.I. y, en su caso, la
documentacion de representacion firmada por el socio representado.

PAPELETA DE VOTACION

VOTO A:
VOCAL D/D?

VOCAL D/D®

VOCAL D/D?

VOCAL D/D*___

DELEGACION DEASISTENCIA Y VOTO

El Socio N°®

D.

delega su asistencia a la Asamblea Ordinaria del dia 23 de junio de 2018 en el socio

quien le representa para tomar decisiones, incluso votaciones.

Firmadao,

NOTA: Cada socio sélo puede representar a dos.




